
106 年度公務人員學習時數績優者心得分享 

 

106年公務人員學習時數第1名 總務處營繕組  黃一峰 

    隨著資訊網路發展，網路上隨處可見的數位學習課程五花八門、內容豐富，

不受時間、地點之限制，提供各種學習需求。臺師大更提供精采多元的線上學習

與專業實體的講座課程，對同仁自行參加與職務有關的校外學習課程訂有完善的

補助機制，在如此知識密集、學風鼎盛的校園環境工作，何其有幸。 

我的學習方式，在年度開始會先配合排定的年度工作計畫，以月為單位，

對非工作高峰期間訂定較高學習課程時數，選課內容則以對工作有幫助之知識課

程為主，例如建築專業、電腦繪圖及資訊類課程，假日如果沒有安排外出活動則

增加技藝陶冶類課程，透過終身學習讓我感覺生活更加充實。 

禮記中庸篇：「博學之，審問之，慎思之，明辨之，篤行之。」終身學習不

只是為獲取學習時數，而是由終身學習發展創新思維、博學多聞、慎思明辨，進

而正面影響工作態度。參與終身學習是一件快樂的事情，透過終身學習大家都能

成為知識富有者。 

 

106 年公務人員學習時數第 2 名 學生事務處 劉琇鐘 

「打開一本書，你就打開了一個世界」；透過閱讀或參與講座等活動，

隨時讓我們有驚訝的發現；其實也是培養強化自己軟實力的一種方式；

每個人的學習脈絡不同，有的人習慣透過文字閱讀學習、有的人則喜歡

從溝通與傾聽中交流知識與經驗。學習是一件是很棒的事情，每個領域

中的每本著作或講座，都可說是作者的歷練精華，都可從中獲得截然不

同的感受，值得去一一品嚐、體會。人類的生命與能力有限，無法親自

體驗所有的生活，我們可以透過閱讀、利用各種管道去吸取別人的經驗

來開拓我們的視野，豐富我們的心靈，累積我們的知識，增長我們的智

慧。 

 



106 年公務人員學習時數第 3 名 學生事務處  黃雅玲 

    「問渠哪得清如許，為有源頭活水來」一直是自己的座右銘，從之前護理臨

床經驗到現今這個工作岡位有很大的轉變，由實務操作中深感自己的能力不足，

希望藉由不斷的學習讓自己能更精進，跟上學校不斷前進的腳步，並藉由他人的

帶領與經驗的分享，自我反思，同時也拓展自己更多元化的面向，在專業領域能

有更創新與活絡的思維。感謝師大提供多元的學習管道與聘任優秀的師資，相信

只要你想學，不怕沒機會，我覺得不管是在工作中學習或是在生活中學習，都會

為自己的人生畫布中勾勒出輪廓並增添色彩。 

 

106 年公務人員學習時數第 4 名 圖書館 蔡金燕 

   106年度我花了很多時數在採購相關業務的學習。因為職務輪調，需負責

全校書刊與電子資源之採購開標、決標及協調會議主持、圖書館圖儀費與其他相

關專款經費之編列與控管、全校書刊與電子資源之財產認列核章、督辦「臺灣學

術電子書聯盟」行政與採購小組業務等與本職圖書館專業不同領域的業務。但舉

凡訂定招標文件、招標、決標、訂約、履約管理、驗收及爭議處理等業務，宜由

採購專業人員承辦或經採購專業人員審核、協辦或會辦。故為取得採購專業人員

基本資格，參加行政院公共工程委員會委託中華大學辦理「採購專業人員訓練」

67小時並參與考試獲及格；又參加中華國土建設人才育成中心的採購專業課程

如「主驗人員、會驗人員、協驗人員、監驗人員實務培訓專班」與「開標主持人、

承辦開標人員、監辦開標人員培訓班」等，如此學習與培訓使我對於圖書與電子

資源採購業務可正確執行並減少採購程序錯誤的發生。雖然與本職專業相

差甚遠，但為業務順利進行，學習另項專業亦是必須的。  

 

106 年公務人員學習時數第 5 名 圖書館 黃靖斐 

古諺有云：「活到老學到老」，「終身學習」已是一種世界潮流，尤其在目前

資訊爆炸的年代，有效率的人必須從他人的錯誤或教導中學取經驗，而知識力提

升競爭力更是國家公務體系最重視的關鍵，因為政府施政的品質有賴於公務人力



的素質，唯有與時俱進方能因應全球化帶來的衝擊。 

公務人員的終身學習方式可分為數位教育訓練與實體教育訓練，在數位學習方面，

e等公務園、文官 e學苑或國家圖書館遠距學園，包含數百門多元化的數位課程，

是我最常瀏覽與使用的入口網站，讓我如入知識寶山趣味盎然；在實體教育訓練

部分，本校特別開設行政職能、專業行政、專業技術、法治教育、人文素養等不

同類別的課程，內容豐富讓我獲益良多，從中學習常能增進工作智能。 

  

106 年公務人員學習時數第 6 名 理學院  羅瑰 

身處二十一世紀的今天，由於資訊設備軟、硬體的進步，再加上人類的想像

力、輔以大數據運算及各種媒材的結合，各式可能的組合，常常會顛覆我們傳統

的想法。 

對於身處資訊爆炸時代的我們，唯有不間斷的學習，不斷接收新資訊，才能

與時俱進甚至激發出新的想法引領時代潮流。以半導體教父張忠謀先生為例，55

歲時才創立了台積電，卻開啟了「晶圓代工」的全新商業模式。為什麼在一般人

已將近退休的年齡，他卻可以引領臺灣科技風潮，靠的就是學習。而且對張忠謀

先生而言，他認為學習不是一種「消遣」而是相當「嚴肅的事」，所以他每天都

花很多時間而且是持續不斷地在學習，以便將知識內化，經由學習、內化而後孕

育出他對未來發展的大格局想法，也是在這樣的帶領下，台積電才得以成為世界

一流大廠。 

不過現代人是非常忙碌的，常會認為自己根本沒有時間、沒有精力去學習，但是

其實學習也是可以藉助科技之便的，現在數位學習的平台非常多，每天利用一點

零碎時間（例如：通勤、中午公務之餘）利用電腦或手機吸收一些新知，日積月

累下來就可觀。對於平民小百姓的我們，雖然我們無法像張忠謀先生一樣開創大

格局，但是光是學習幫助我們所開拓的新視野，就足以讓人樂在其中了。 

 

106 年公務人員學習時數第 7 名 教務處 汪立琪 

 



    學如逆水行舟，不進則退。每天例行的業務、突發的交辦，接不完的電話、

學生，幾乎沒有喘息的機會。職有幸在 8月受教務處派任參與本校國際化行政及

輔導人員英語進修 4週的課程，能夠抽空複習英語能力，重拾學習的樂趣。 

    課程的教師非常用心準備了生活化的題材與遊戲，搭配本校協辦世界大學運

動會的話題，與同學、老師進行了最大量的英語對話；在同儕的鼓勵與老師的引

導下，不斷修正錯誤的語法、新增不同的文字、片語、語句。另外也練習了職場

適用的情境與對話，增加學習興趣，並有效的提升應用英語的能力。 

    綜上所述，若想要在繁忙的公務中能夠持續學習、精進，除了要明確學習目

標、欲精進的能力，有良師、益友更是重要的因素，共勉之。 

 

106 年公務人員學習時數第 8 名 理學院  張玉文 

  106年度報名的訓練課程，其中大部分都是以實體課程居多，因業務上的關

係，上了許多安全衛生相關的課程，獲得許多安全的知識，對業務上的推行也更

加順利。另外，為培養固定運動習慣參加有氧及瑜珈等運動班，維持每周運動，

強化筋骨，舒解壓力。 

 

106 年公務人員學習時數第 10 名 總務處 盧威任 

  有人說：「機會是給有準備的人。」 

有人說：「平時鍛鍊是最好的準備。」 

有人說：「多學習是最好的鍛鍊。」 

有人說：「多學習不如學好一項技能。」 

有人說：「不多學習怎知該學些什麼。」 

有人說：「好不好是個人的生命體會。」 

有人說：「......」 

 

我們說：「那麼，就開始學習吧!」 

 



公務人員推動終身學習已將近 20年，一開始對此是抗拒的，不是對於終身

學習本身的抗拒，而是對於實質內容不夠真實而抗拒，無法在其中獲得所需要的

知識技能。 

對於身處快速變遷的社會，起心動念是改變朝九晚五一成不變的生活，除了

不斷廣泛閱讀，接受創新與多元思考，擴展生活圈。 

 

"CHANGE" by Richard Gerver 

learn to love it,learn to lead it. 

 

開始是勉強。但是，勉強成習慣，習慣成自然。 


